REG. DELIB. N.49 DEL 29.07.2015 ORIGINALE

Comune di San Pietro di Cadore
Provincia di Belluno

Verbale di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO:Programmazione triennale del fabbisogno del personale anno
2015-2017 piano annuale 2015. Approvazine.

L’anno duemilaquindici addi ventinove del mesedi  Luglio alle ore 17,00 nella
Sede Municipale, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei

Sigg.:

Presenti Assenti

PUBBLICAZIONE
(Art. 124
D.Lgs.267/2000)
1. CASANOVA BORCA Elisabetta X
(> Reg. Pubbl.
2. DE BERNARDIN GAINA Ileana X
Il sottoscritto Messo
3. CASANOVA FUGA Ugo X Comunale dichiara che
copia della presente
Totale 3 0 deliberazione ¢ stata

affissa all’ Albo Pretori
del Comune per 15 gg
consecutivi dal

07.0%- 4S5
Li

Firma
Bertola Patrizia

Presiede la Sig.ra CASANOVA BORCA Elisabetta nella sua qualitd di SINDACO.
Partecipa il Sig. MOLINARI dr Mario nella sua qualita di Segretario Comunale.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di

adottare la deliberazione citata in oggetto.

Il Responsabile dell’Area tecnica attesta la regolaritd tecnica della proposta di Per copia conforme
deliberazione indicata in oggetto, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. all'originale ad uso

Il Responsabile del servizio amministrativo

Arch. Gloria Pradetio Bonvecchio & Pigiro di Cadore, I
IL FUNZIONARIO
INCARICATO

Il Responsabile dell’Area affari Generali ed economica attesta la regolarita tecnica della
proposta di deliberazione indicata in oggetto, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Re ponsabile del servizio
a Borca Eltsabetta




¢

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNO 2015 - 2017 E PIANO ANNUALE 2015: APPROVAZIONE.

LA GIUNTA MUNICIPALE i

RICHIAMATO il decreto 13 maggio 2015, pubblicato nella G.U. n. 115 del 20 maggio 2015
che ha ulteriormente differito al 30 luglio 2015 il termine per la deliberazione, da parte degli Enti
Locali, del bilancio di previsione per I'esercizio 2015;

ATTESO che & necessario procedere all'approvazione dello schema di bilancio 2015 della
relazione previsionale e programmatica e relativo bilancio pluriennale relativo agli anni 2015, 2016
e 2017, prima di sottoporre tali documenti alfapprovazione del Consiglio Comunale;

RITENUTO di dover procedere, alla programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2015 — 2017 in ottemperanza a quanto previsto dallart. 91, comma 1, del D. Lgs. nr.
267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 4 in data 24 gennaio.2014 , esecutiva a norma
di legge, avente ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno del personale “ relativa agli
anni 2014-2016;

RICHIAMATA inolire la propria deliberazione n. 48 adottata in data odierna, avente ad
oggetto: “Ricognizione annuale per la rilevazione delle eccedenze di personale — art. 33 del
Decreto Legislativo n.165/20017;

RICHIAMATI: P

- Part. 6 del d.lgs. 165/2001 “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche”;

- l'art. 39 della L. 449/1997, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche hanno I'obbligo della
programmagzione triennale del fabbisogno di personale, contemplando il rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa sostenuta per il personale;

- i commi 557, 557-bis, 557 —ter dell'articolo 1della Legge n. 296 del 27/12/2006, Legge Finanziaria
per Panno 2007, come integrati dal comma 7 dellarticolo 14 del Decreto Legge n. 78 del
31/05/2010, convertito dalla Legge n. 122 del 30/07/2010, in particolare quanto alla disposizione
“gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale...”;

- articolo 4 della Legge n. 183/2011, che stabilisce che per gli enti locali il tetto di spesa per le
assunzioni a tempo determinato, con convenzioni e con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa da parte delle amministrazioni dello stato e delle regioni previsto dall'articolo 9,
comma 28, del dl n. 78/2010, & fissato nel 50% della spesa sostenuta allo stesso titolo nell'anno
2009;

- Part. 4 ter, comma 10 della Legge n. 44 del 26 aprile 2012 che modifica I'art. 76, comma 7, del
D.L. n.112/08;

DATO ATTO che guesto Comune dall’ 1 gennaio 2013 & sottoposto al patto di stabilita ed:
- ha improntato lo schema di bilancio pluriennale 2015-2017 sul rispetio della normativa sopra
richiamata;
- nelfanno 2014 (ultimo consuntivo approvato) ha un rapporto di spesa di personale rispetto alla
spesa corrente inferiore al 50%;

RILEVATO che nellanno 2014 non & intervenuta alcuna cessazione;



DATO ATTO inoltre che il piano annuale delle assunzioni & suscettibile di variazioni ed
integrazioni in relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a
nuove esigenze, derivanti da qualsiasi sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non &
possibile prevedere o definire;

PRESO ATTO della pianta organica vigente;
VISTI i pareri resi ai sensi dellart. 49, comma 1, del D.to Igs. N° 267/2000;

CON votazione unanime, espressa palesemente

DELIBERA

1) di approvare la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015 — 2017,
secondo il seguente schema:

Anno 2015

- assunzioni a tempo determinato o comunque ricorso a forme flessibili di lavoro subordinato
solo se I'applicazione delle norme vigenti lo consentira;

- copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni o0 mobilita esterne.

Anno 2016 - 2017

- assunzioni a tempo determinato o comunque ricorso a forme flessibili di lavoro subordinato
solo se I'applicazione delle norme vigenti lo consentira;

- copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni o mobilita esterne.

2)- di autorizzare il Responsabile del Servizio Personale ad effettuare, nell'esercizio 2015, le
assunzioni del personale, cosi come sopra riportato mediante le seguenti modalita:
- assunzione ai sensi del comma 557, art. 1, della Legge n. 311/2004
- utilizzo di graduatorie di altri Comuni, in corso di validita ai sensi della L. 350/2003;
- mobilita esterna obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.L. nr. 165 del 30 marzo 2001;
- concorsi pubblici;

3)- di trasmettere il presente provvedimento allOrgano di revisione contabile ed alle
Organizzazioni sindacali di categoria.

Successivamente, con separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267 del 18
agosto 2000.



Letto, approvato e sottoscritto;
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo On-line del sito del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal :

Certifico altresi che durante il suddetto periodo di pubblicazione non € pervenuto a questo
ufficio alcun reclamo od opposizione nei confronti della medesima.

Li

2

IL SEGRETARIO COMUNALE
Molinari dott. Mario

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

[ 1 1-chelapresente deliberazione & STATA dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

[ ] 2 - che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giomo dalla sua
pubblicazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo n.
267/2000.

[1 3-chelapresente deliberazione ¢ stata revocata con delibera n. del

Li,

IL. SEGRETARIO COMUNALE
Molinari dott. Maro




